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Bevezetés

A tudominyos dolgozat célja bemutatni azokat az elméleteket, modelleket, és mérdeszkozoket
amelyek a boldogsigkutatis témakorével foglalkoznak. Szemléltetni a GDP és GNH (Gross
National Hapiness) kozti eltéréseket. Megvizsgalni, hogy a GNH mutaté mennyire alkalmas arra,
hogy felmérje az egyének boldogsagindexét, és alkalmazni az indikatort hazai kornyezetben

.° A gazdasagi produktivitast a bruttd hazai termék (GDP) indikatorral mérjiik, amely alatt az adott régidban
eldallitott javak (€s az azzal egyiitt eldallitott jovedelmek) Gsszegségét értjiik. A gazdasagot, mint egy
korforgast ertelmeziink. Ha egy adott orszag éves bevételére vagyunk, kivancsiak azt Brutté Hazai
- Terméknek nevezziik. A gazdasag célja a tarsadalom joléte. De vajon, a GDP megfeleld, hogy felmérje az
egesz tarsadalom jolétét?

A GDP akkor 1s novekedést mutat, amikor egy vallalat tonkretéve kornyezetét profitalt. (Botos, 2014) A
GDP-vel az a probléma, hogy nem elég széleskoriien vizsgalja a tarsadalom jolétét, és szamtalan fontos
1iyezOr6l megfeledkezik. A GDP novekedése gyakran nem parhuzamos a gazdasag jolétének
desevel A Gross National Happiness (GNH) — Brutté nemzeti boldogsag index a GDP- re Val
clenti, azokat a hidnyossagokat potolja, mely a GPD indexbdl hidnyzik.
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o A flow egy olyan dtszellemiilt dllapot, amelyet az orom és
boldogsag érzése jellemez. Akkor élhetjiik at, amikor
teljesen belefeledkeziink egy tevékenységbe. “ Egy olyan'
miikodési allapot, melynek gyakorisagaval képességeinl
differencialodnak, személyiségiink gazdagodik, a saj:
magunk altal teremtett boldogsag és tudatossag
komplexitasa novekszik. Az emberek kiillonbozoek,
azonban egyformak, hogy keresik azt az allapotot.
tokeletesen erezi jelenti a



asterlin paradoxon

terlin mér 1974-ben felfedezte azt az érdekes jelenséget, hogy a gazdasagi novekedés nem korrelal
‘emberek boldogsagérzetével, sem egyéni szempontbol, sem pedig makro szinten. Ugy véli tehat, hogy
'novekedése nem teszi boldogabba az embereket. Easterlin szerint a gazdasagi novekedés €s a szubjektiv
kozott nincs oksagi kapcsolat. Errél a vélt vagy valos ellentmondasrél kapta a nevét az Easterlin -
adoxon. Errdl a vélt vagy valos ellentmondasrdl kapta a nevét az Easterlin — paradoxon.
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iv jollét valtozasa

Magyarazat: A paradoxon lényegét jol abrazolja
Dienerék nemzetkozi kutatasdban megkapott eredmény, amit a
fenti grafikonon lathatunk. (Diener et al. 1999: 276-302). ;
Az 1iddsoros adatok arrdl tesznek taniibizonysagot, hogy
vizsgalt orszagok esetében 1994 ¢s 1989 kozotti idészakba
folyamatos €és nagy volumenti gazdasagi fejlodés nem tars
boldogsagszint, ¢és a szubjektiv jollét parhuza
novekedésével.
A Gross National Happines (GNH) — azaz a bruttd
boldogsag valasz az Easterlin Paradoxra '
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tional hapiness modell / Bruto nemzeti boldogsag modell

Iskolai végzettség
Hagyomanyo6rzés

Nyelvtudas

A GNH modellt az 1970-es években alkotta meg Bhutan negyedik
kiralya,hogy a mutaté altal hozzdjaruljon az elmaradott orszag
fejlodéséhez.

A GNH 9 Teriiletre oszthato

1.

szintje)

Eletszinvonal / Living standards

Jo kormanyzas / Good goverment

Egészség / Health

Oktatas / Education

Ko6zosseégi ¢let / Community vitality

Kultara / Cultural diversity and resilience

Idéhasznalat / Timeuse

. Kornyezeti sokféleseg / Ecological diversity and resilien

(Lasd: 4.4bra)

A GNH modell 33 indikatort vizsgal, ami alapjan
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A GNH iizleti kerete

A javasolt GNH egy eszkoz, ami arra torekszik,
hogy a GNH elemeit, és ertékeit integralja az
tizleti kornyezetbe is. A GNH tapasztalataira
épitve, a 9 teriilet, két értékelési elem alapjan
van csoportositva.l. Foglalkoztatottak
boldogsaga. 2. A boldogsag szervezeti feltételei
Lasd: 5.4bra




A TDK dolgozat célja:

tudomanyos munka célja ravilagitani a boldogsage A kutatas vizsgalatdhoz a GNH indikatorait
gazdasagi jelentOségére, amelyre a mai tarsadalom hasznaltuk, amely segitségével felmértik a
nem fektet elég hangsulyt. Az emberek rozsnydijaras munkavallaloinak elégedettségét.

pboldogtalansaga komoly kévetkezményekkel Jar, Kutatasunk arra voltunk kivancsiak, kinek mit

“nem csak az egyéni, de tarsadalmi szinten is. A e bold lovedettek
- tudomanyos dolgozat elméleti részében e 2 bo ogsag, ¥nenny1re elogedotic S
boldogok a munkavallalok.

- megismerkedhettiink a boldogsagkutatds eddigi
- allaspontjaval, és azokkal az uttor6kkel, akik a° Azert esett a valasztds a rozsnyoi régiora, mert az
témat vizsgaltak. orszag északkeleti részein, rosszabb és égetdbb a
helyzet dolgozoi szempontb6l, a munkanélkiiliség
is  szamottevobb. Az  emberek  sokszor
elégedetlenek, ezért szerettink volna egy
részletesebb ¢€s realisabb képet kapni a rozsnyoi
jaras helyzetérol. '

diplomadolgozat targya a boldogsagkutatas
yakorlati vizsgalata, a GNH modell integralasa a
yakorlati ¢letbe. Felmérjiik, hogy a GNH modellt
\ en szinten tudjuk alkalmazni Szlovéakidban,




A kutatas modszertana

tatas folyaman kvantitativ modszert MKP jarasi elnoksége. Rendezvényeken vettiink
'lkalmaztunk. A kvantitativ modszer segitségével  részt, amelyen megkértiik a rozsny6i magyar ajka
‘szamszerisithetd eredményekkel dolgoztunk dolgozdkat, hogy segitseneck a kutatdsban, a
kérddivet Osszesen 659 személyhez juttattuk el,
ezek koziil 258-an toltottek ki sikeresen. A
kérdoiv kitoltés utan a beérkezett valaszokat

feldolgoztuk, adatbazist keészitettiink.  Excel
célcsoportunk a rozsnydi jaras munkavallaloi programmal dolgoztunk.

ak. A kérddivet elozetes megkérdezés utan b g ol .
. .o A kérdésekre adott valaszokat kiértékeltiik, majd

ibbitottuk  rozsny6i jards magyar ajku ; gt
allolamak Azért, hogy a kérddivet minél tablazattal és grafikonnal szemléltettiik az

tszamban el tudjuk juttatni, segitségiil eredményeket.
vezeteket, mint a Csemadok, és

Megkeérdezés modja: Kérdoives megkérdezés vollt,
melynek lényege a mennyis€gi méres, amely magas
megbizhatosaggal rendelkezik.




A valaszadok neme

Kutatasunk f6 célcsoportja a Szlovakidban el rozsnyoi jaras dolgozoi voltak.

[KATEGORI

ANEVE] A kérddives kutatasban Osszesen N= 258 személy vett részt aktivan. Ebbol

75,2% 16 és 24,8% férfi volt. A nemi eloszlas a 4. .Abran tekinthetd meg. A '
valaszadok kitoltésebol arra kovetkezettiik, hogy a ndk sokkal érdekesebbne f_'

e - i talaltak a kérddivet, és szivesebben toltotték ki.

Miutan felmeértiik a valaszadok demografiai adatait a kérdések specifikus

GNH egyes teriileteire 6sszpontosultak. . (1. Pszicholégiai jolét, 2. Eletsziny
Kultara, 4. Kormanyzas, 5. Id6hasznalat, 6. Oktatas, 7. Kornyezeti so

Egészség, 9. K6z6sségi élet)




avallalok pszichologiai joletének felmérése

M Folyamatosan 4 Naponta M Hetente EHavonta @ Evente

IL. HIIiI N \III- -ui“l i

i bldog?ég ) Boldogtalansag Elégedettség Elégedetlenség Szomorusag Depresszio Fesziiltség Stressz

5.dbra: Milyen gyakran tapasztaljik a vilaszaddk a kovetkez6 érzelmeket?
Forras: sajat kutatas

ilete a Pszichologiai jolét, amelyhez az érzelmi egyensuly a spiritualitds, az altalanos
as tartozik, hogy felmérjiik a rozsny6i munkavallalok érzelmi egyensulyat a kov
ltuk boldogsag, boldogtalansag, clégedettség, clégedetlenség, s

srésben arra




satolnank ahhoz a felméréshez, amit a Word of happiness felmérése
a 2020-as felmérésunkhoz.

Atlagos clégedeniségi seint 2010-2018
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. munkavallalék életszinvonalanak felmérése

Eletszinvonal Lakhatasi feltételek

H]l M2 H3 W4 W5

a kovetke

76 tényezokkel: Jovedelem,

A GNH 9 tertlete k6zul a 2. az életszinvonal, arra voltunk
kivancsiak a rozsnyo6i jarasban a munkavallalok mennyire
elégedettek a kovetkez6 résztertltetekkel:
Eletszinvonal, Jovedelem, Lakhatasi feltételek: A
méréshez 1-5 Likert-skalat alkalmaztunk.

Jovedelem: 235 valaszadobol 123 Kissé elégedett, 52 inkabb
elégedett, 41 inkabb elégedetlen, 19 valaszol6 pedig nagyon
elégedetlen, 12 nagyon elégedett a jovedelmével.

Az életszinvonalaval 6 személy nagyon elégedetlen, 42
inkabb elégedetlen, 116 kissé elégedett 75 inkabb elégedett,
19 nagyon elégedett.

Lakhatasi feltételekkel, 16 nagyon elégedetlen, 48 inkabb
elégedetlen, 67 kissé elégedett, 86 inkabb elégedett, 36
valaszol6 pedig nagyon elégedett
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. fontosak a vizsgalt valaszadok szerint
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‘mennyire fontosak az alabbi tényez6k?
Forras: sajat kutatas

Megfigyelhetjiik, hogy a valaszadok szamara
nagyon fontos a harmonikus csaladi é€let, a pozitiv
kapcsolatok, életcelok, a kreativ tevékenységek, a
személyes fejlodés, ahol érvénysiil Seligman (2011)
PERMA modellje.

A flow/ elmélyiileés a kreativ tevekenységek
vegzeésevel, ez altal a szemelyes fejlddéssel majd
az ¢€letcélok elérésével tud megmutatkozni.




1unkavallalok kulturalis életének vizsgalata

o A GNH 9 teriilete koziil a 3. a Kultiira, arra voltunk kivancsiak
a rozsnyoi jarasban a milyen lehetdséggel rendelkeznek a
kovetkez6 teriileteken: Szabadidés programok, Csalad-barat
programok, Tanc és mMoZgAaso0s tevékenységek,
Képzomiivészeti tevékenységek, Kulturalis rendezvények
Mas rendezvények illetve tevékenységek.

A vialaszolok 68.5% szerint kulturalis rendezvényeken,

L — e részvetelen van lehetdség, 36,6 % szerint pedig szabac
zgasos tevekenységek  Képzomiivészeti tevékenységek

- - programokra. A valaszadok 5,8% a Mas tevékenys

szavazott. (lasd.: 9.4bra)

rélis lehetdségek felmérése




nany valaszadoéi szemmel

°© A GNNH 4. tertilete a J6 kormanyzas a kérd6ivben
felmértik milyen volna a valaszaddk szerint egy
idealis kormany. A valaszadok szerint (163) a o
kormany nem pazarol, és a kozérdekeket illetve a
tarsadalom  egészét  szolgalja  (125), fontos
tényezének tartjak, hogy a kormany tudatos és

kornyezetbarat legyen (105), gazdasagos (109).

Elvetik a diktatorikus rendszer (125) ¢és a

JJI | demokratikus  allamformat részesitik leginkabb
: elényben (100). A diagramon jol lathat6, hogy a

valaszolok mit tartanak fontosnak, és mit nem
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kiszérdeket szolgdl6 4 Gazdasagos tartanak fontosnak egy jol mikodé kormanyban.

H Tudatos, kdrnyezetbarat

- L (Lasd. 10.abra) 1- legkevésbé fontos 5
LI Demokratikus legfonto sabb.

many a valaszadék szerint, preferenciaszint alapjan
orras: Sajat kutatas




egnagyobb problémsk a rozsny6i régiéban

o A legtobben (131 valaszadd) a munkanélkiiliséget tartja
a legnagyobb probléméanak a régidban, de azt is
lathatjuk, hogy az infrastruktaraval is komoly

problémak vannak, ami szintén Osszefligg a
L munkanélkiiliség  kérdésével, hiszen  megfeleld

infrastruktura nélkiill nem lehetséges munkahelyeke
teremteni.

o Ezenfeliil szdmos vélaszad6 szerint komoly problém
okoz az a nem megfeleld egészsegiigyi ella
s régioban.

MInfrastruktara hianya

odltalasok W Kornyezetszennyezés

aszadok szerint




sgedettek a valaszadok a régiofejlesztéssel
kapcsolatos intézkedésekkel

o A valaszadok nagyon -eclégedetlenek az
infrastrukturaval, az egészségiigyi ellatassal,
a GOmori €és rozsnyoOi térség szamtalan
turisztikai latnivaloval rendelkezik, viszont
a turizmus, €és idegenforgalom nagyon el
van hanyagolva, szamtalan olyan lehetdség
van, amely nincs kihasznilva, ezt a
valaszadok is jol szemléltetik. (Lasd. 12.
abra)




adok elégedettsége a politikai intézkedésekkel

o A 20. kérdésben azt vizsgaltuk meg a régid lakosai
mennyire elégedettek a kormany altal nyujtott
fejlesztésekkel, és  tamogatasokkal a  kovetkezd
tertileteken: EU alapok kihasznalasa, Allami tamogatas,
Munkahelyteremtés, stb.(Lasd. 13. dbra) :

A valaszadok hatarozattan ugy gondoljak, hogy 7
munkahelyteremtés nem a megfeleld.

Egyaltalan nem elégedettek a kdvetkez6 tertiletekkel
vallalkozasok tamogatasa 258 valaszolobol 102 gor
igy, Mezégazdasag 258 valaszadobol 92 egyalts
elégedett. A valaszadok szerint az Idegenfor:
. mim2e3minms szintén nagy hianyossagok vannak.
gi a timogatasokkal és politikai . : -




capcsolatos felmérés a munkadra viszonylatal

A GNH 5. teriilete az idohasznalat, amely a munka
/ és pihenés aranyat vizsgalja.

A 24. kérdésben felmértiik, hogy a munkavallalok
atlagosan mennyi orat dolgoznak naponta.

A valaszadok 28,3% 5-8,5 orat dolgozik atlagosan
naponta, 19 % 9-11 orat dolgozik, 15,9% nem
, dolgozik, 2,7% 12-16,5 orat, 5,4 % mas aranyban
dolgozik
(lasd. 14. abra)

) zom. 1-4,5 6ra 5-8,5 6ra 9-11 6ra 12-16,5 6ra
L

Mennyi 6rat dolgoznak atlagosan naponta?
. Forrds: sajdt kutatds




al kapcsolatos felmérés a pihenéssel toltott
ido tekintetében
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Mennyi id6t téltenek pihenéssel?

Forras: Sajat szerkeszités

o 32,2 % - a valaszadoknak 1-2 ora 1dot tolt
pihenéssel

o 28,3% - a 3-5 orat szan a pihenéssel, 19% 6-8
orat pihen, 15,3%-nak nincs ideje pihenni.




sége az oktatasi intézmények
szinvonalaval

o A GNH 6. teriilete az Oktatas, a kutatasban arra
voltunk kivancsiak, hogy a valaszadok mennyire
elégedettek az oktatds mindségével a rozsnyoi
jarasban. Az oktatds vizsgalatanal a kovetkezo
tényezoket mertiik fel: Pedagdégusok felkésziiltseége,
Kommunikacié az oktatasi intézményekkel, Az ':
oktatasi intezmény felszereltsége, Pozitiv kapcsolatok i
az oktatasi intézményben, Mindségi oktatas, Kreati

fejlesztd tevékenységek, Idegen nyelvii oktatas. (L4s
. nyek szinvonalaval valo elégedettség 16 ébra) 4
4s: sajat kutatds :




ezetvédelem fontossaga valaszadoi szemmel
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y t gondolnak a kérnyezetvédelemrol?

Forrdas: sajat kutatds

A GNH 7. teriilete a kornyezeti sokféleség, a kérdoives kutatas
soran arra voltunk kivancsiak, a rozsnyoi régioban a valaszadok
mit gondolnak a kornyezetvedelemrdl, mennyire fontos

szamukra, €s mit tesznek a kornyezetiikért.

49,6% nagyon fontosnak tartja a kornyezetvédelmet, 39,1
igyekszik szelektiven gyljteni a hulladékot, és véde
kornyezetét. 29,5% fontosnak tartja, de nem foglalkozik

annyit, amennyit kellene.(lasd. 17. abra)




z egészségiigyi szolgaltatisokka

A GNH 8. teriilete az Egészség, a kérd6ives kutatas soran arra
A voltunk kivancsiak, a rozsnyoi régioban a valaszadok mennyire
elégedetlen
. elégedettek az egészséggel kapcsolatos szolgaltatasokkal,
e kérhazak felszereltségével, az orvosi ellatassal stb.
* 3. Semleges Az egészségugyi szolgaltatasokkal wvalo elégedetlenség nagyo
s latvanyos. (Lasd.18. abra) Magaért beszél az az adat is, hogy
5 al . . N
clégedett korhazak felszereltségével 258/ mindGssze 1 ember nag
™ 5. Nagyon elégedett, 107 inkabb elégedetlen. Egészségligyl intézménye
elégedett , g
258/ 2 nagyon elégedett, 97 nagyon elégedetle
mozgaskorlatozottak tamogatasaval, és az akadalymentesité

inkabb elégedetlenek.. (Lasd. 18. abra)

ire elégedettek a rozsnyoi jaras lakosai az
egészségiigyi ellatassal?
orras: sajat kutatas




¢elet vizsgalata a rozsnyoi jarasban

3,1
2,5
. 1’7

lem WBaratok W Karrier MPénz M Tarsadalmi statusz M Vallas

Relevancia

Valaszadok relevancia szintje
rras: sajat kutatas

A GNH 9 mutatéja koziill a 9. teriilete a kozOsségi ¢€let,
amelyhez a kovetkezO részteriiletek tartoznak hozza: Rokoni
kapcsolatok, Szocializacio, Biztonsdg, Bizalom, Tamasz,
Csalad, Szemeélyes kapcsolatok. A keérddives kutatas azt
vizsgaltuk a rozsnydi régidban a valaszadok hogyan
rangsoroljak a kovetkezd életteriileteket, (1. = Legfontosabb, 7.
= Legkevesbé fontos) vagyis mi szamukra a fontosabb: baratok
szerelem, csalad, karrier, tarsadalmi statusz, pénz, vallés
(Lasd: 19.4brz:
A valaszadok szamara legfontosabb volt a csalad,
legkevésbé fontos a hit. 1. helyen a csalad, 2. helyen a szer
3. helyen a baratok, 4. helyen a karrier, 5. helyen a pe
tarsadalmi statusz €s 7. helyen a hit.

Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a rozsnyoi
¢letében a csalad a legfontosabb a pénz csak az
legkevesb ontos a h
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2. Egy kicsit illik rAim
esen ram illik

oek, avagy evéshé Jellemzoek
a Vlzsgalt valaszadokra

& & &e\ &

B 3. Valamennyire illik ram

B 6. nincs valasz

Seligman (2011) PERMA modellje is
megfigyelhetd a valaszok elemzése folyaman. A

pozitiv érzelmek hozzdjarulnak a kapcsolatok
fejlodeésehez. (Seligman, 2011)

A munkavallalok szerint az érzelmi allapotuk
hatassal van a teljesitményiikre. A szocialis
kapcsolatok fontosak az egyének szadmara. A
kutatasb6ol  levonhatdo, hogy a  tarsas
kapcsolatok, a csaldd, ¢és az ¢érzelme
fontosabbak az anyagi javaknal.




€ ééedettségi szintjiik egyes tertileteken, ahol a 66%os értéket nem érte el

nunkavallaléi boldogsag indexet a kovetkezd

GNH =1 — (Hn * An)

1. Képlet - GNH szamitasa

Forras: sajat szerkesztés

tional Happiness

emberek, akik nem boldogok

0i korében

6.Ko6z6sségi
vitalitas 100%

GNH kozosségi élet
(0,922%*0,546)
GNH ko6zosségi élet = 0,496588

GNH ko6zosségi élet =
0,496588

GNH =1-(0,724*%0,488)
GNH =0,646688

GNH pszicholégiai
jolét. =0,646688

GNH munka=1-(0,752*0,562)
GNH munka= 0, 5773

GNH pihenés=1-(0,764*0,481)
GNH pihenés= 0,6325

GNH id6hasznalat
=0,6049

7.J6 kormanyzas
Régio-fejlesztés
25%

Munkahelyteremtés
25%

szolgaltatasok 25%

Allami _tamogatas
25%

GNH infrastruktara=1-(0,941%*0,67)
GNH infrastruktara= 0,36953
GNH munkahelyt.= 1-
(0,923%*0,694)

GNH munkahelyteremtés
0,359438

GNH egészségligyi szolgaltatas =
GNH esz. = 1-(0,868*0,624)
GNH e.sz.= 0,458368

GNH At =1-(0,876*0,531)

GNH A.t.= 0,534844

GNH j6 kormanyzas=
0.4314

8.Kdrnvezeti
sokféleség 100%

GNH kornyezetvédelem=1-
(0,9%0,551)
GNH kérnyezetvédelem= 0,5041

GNH
kornyezetvédelem=

0,5041

GNH jovedelem= 1-(0,951%0,272)
GNH jovedelem= 0,741328

NH életszinvonal

etszinvonal = 0,402588
s = 1-(0,841*0,508)
- 0,572772

életszinvonal

9.Egészség 100%

GNH Egészség —1-(0,859*%0,654)
GNH egészség = 0,438214

GNH egészség= 0,4382

GNH rozsnyoéi
jiaras

(0,646688 +0,6049 +0,5721+
0,763872 +0,591544 +0,496588
+0,4382 +0,4314+ 0,5041) /9 =

GNH =0,561043556
GNH= 0.56




unkavallaloinak a boldogsag indexét a kovetkezo képen mértiik fel:
€seit csoportositottuk 9 témakorre a GNH felosztdsai szerint
33 indikator helyett 16 indikatort valasztottunk ki, és a stilyozast is megvaltoztattuk
chologiai jolétet Osszességében vizsgaltuk, 100% volt a sulyozas.
6hasznalatnal 2 indikatort vizsgaltunk, Munka (50%) — Pihenés (50%).
sletszinvonal mérésénél 3 indikatort vettiink figyelembe: Jovedelem (33%) Eletszinvonal (33%)
khatasi feltételek (33%)
z oktatas mereésénel a mindsegi oktatas szinvonalat vizsgaltuk 100%
kultaranal is 6sszességében vizsgaltuk a mutatot (100%)
 K6z0sségi vitalitas teriileten a kozosségi €letet mértiik a stilyozés (100%)
j0 kormanyzas vizsgalatanal tovabbi 4 indikatort mértiink: 1. Régio fejlesztés (25%), Munkahelyteremtés
5%) Egészségiigyi szolgaltatasok (25%), Allami tamogatas (25%)
kornyezeti sokféleségénél a kornyezetvédelmet, mint indikatort hasznaltuk (100%).
egeszsegnel is egy indikatort hasznaltunk, amelynek stlyozéasa 100%) Az indikatorokat Osszesitettiik,
] végiil megkaptuk a GNH érteket mely 0,56 volt.

crteke 0 — 1 es intervallum kozott helyezkedhet el, amig a 0 — érték jelent a boldogtalant, ¢€s az 1-es

yon boldogot. A 0,56 egy koézepes értéknek szamit tehat, a rozsnyoi munkavallalék mérsékelten
ak tertiletek ahol boldogabbak, és vannak olyanok ahol kevésbé boldogok. A GNH
azért fejlesztették ki, hogy az egyes teriileteken azonos mértékben szeretnék

2jl6dés a GNH 9 teriiletén ki Iy




Kovetkeztetések

ogsaggal kapcsolatos kutatds igencsak komplex feladat, amire a GNH eszkozei alkalmasak.

annyi teriiletet vizsgal, amivel megallapithatoak azok a teriiletek, amelyek az emberek

dogtalansagat okozzak. Kutatasunk soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a rozsnyoi
aszadok szamara nem a pénz a legfontosabb hajtoerd.

eligman (2011) PERMA modellje is megfigyelhetd a kutatas sordn, a pozitiv érzelmek hozzajarulnak a

apcsolataink fejlodéséhez, a kutatds résztvevoi szerint az érzelmi allapotuk hatdssal van a

eljesitmeényére. A szocidlis kapcsolatok fontosak az emberek szadmara, mert elsédlegesen az emberek

rsas lények, a valaszadok szamdra fontos a mindségi 1d0, amelyet a szeretteivel tolthet. A kutatas
itamassza, tobb ponton is Seligman (2011) elméletét, a valaszadok szamara fontosabb a csaladi élet, a
relem, €s a baratokkal valo kapcsolat a pénznél és a tarsadalmi statusznal.

asterlin (1974) paradoxon szerint a gazdasagi novekedés, és a boldogsag kozott nincs szoros

oo¢s. A valaszadoknak nagyon fontos a csaladi élet. Nem kielégitd az, ha kiilfoldon kell munkat

mert bar valoszinii, hogy a jovedelmiik néni fog, de a csaladot a széthullas veszélye fenyegeti.
rekszik a jovedelem, ha a csaladi élet rovasara megy, akkor nem okoz novekedé




Befejezés

I legdragabb uti cél Bhutan. Ha viszont az utazonak sikertlt talélnie a leszallast a vilag egyik legveszélyesebb
oterén, kivételes élményben lehet része. Bhutanban mindenhol boldog arcokat latni, ahol 6rzik a hagyomanyokat és a
észetet, és ahol a kiraly 4llt a demokratizalas élére. ” GNH, online

E

-

]

"

r

]
P
e




Ko0szonom a figyelmet!




