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Bevezetés

» Napjainkban a munkakeresok foleg online portalokon
vagy a kozossegi halozatok segitségevel probalnak
munkat keresni és tobbnyire a kapcsolatfelvetel a
kiszemelt vallalatnal is digitalisan, elektronikus
jelentkezési lap hasznalataval, vagy e-mailen
keresztul torténik. E kutatas célja hogy felmérje a
fiatalok, foleg az egyetemi hallgatok munkakeresési

.

.

*:*

szokasait ées velemenyet az  allaskeresessel

'* .
F
a2 -
i
.
-




Y es Z generacio motivacioi

» Az Y generacio (1980 - 1994): Erre csoportra jellemzo6, hogy
konnyen elfogadjak a valtozast és a kulturalis kiilonbségeket. A
manak élnek, nem terveznek hosszu tavra, a barataikkal a
kozosségi oldalakon és személyesen is tartjak a kapcsolatot.

» AZ generacié (1995-2010): Ok a vilag elsé globalis nemzedéke. Ez
annyit jelent, hogy ezen generacio tagjai a globalizacio
kovetkeztében bar a vilag kilonboz6 pontjait élnek de ugyanazok
az események és trendek befolyasoljak oket. Digitalis
bennsziilotteknek is nevezik 6ket, mivel szinte csecsemo koruktol
a digitalis eszkozokkel nottek fel. Szamukra természetes, hogy
barkivel barmikor kapcsolatba lehet lépni és az emberek tobbsége
online van.




A kutatas célja és modszertana

» Akutatas célja, hogy felmérje a Y és Z generacios fiatalok
internetes munkakeresési szokasait. Feltarni az elvarasaikat és
tapasztalataikat a vallalatok hirdetéseivel szemben.

» Akutatas modszertana egy kérdoives felmérésen keresztdl
valosult meg. Ez egy kvantitativ modszer, amely soran egy
formalis kérdoiv segitségevel szerezzik meg a szamunkra
relevans, statisztikailag értékelhetd informaciokat a
megkerdezettektol

» Harom féle tipusu kérdeés talalhato a kerdoivben. A legtobb
kérdeés az eldontend6 zart kerdeés (14 kerdés), ami konnyen és
egyertelmuen hasznalhato6 a szamitogepes feldolgozashoz 4
kerdés a kitolto attitlidjére fokuszalnak egy 1-10-ig terjedd
Likert skala segitségével, a maradék pedig egy rovid valasz
lehetbseégli nyitott kérdés volt.
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Hogyan jellemeznéd magad szocialis média felhasznaldként?
(1-passziv, 10-intenziv)
A tobbség (74%) 6-tol 10-ig terjedo értekeket adott meg, vagyis inkabb az
intenzivebb felhasznalokhoz soroljak magukat, és ebbdl 15%-uk valasztotta a
legmagasabb fokozatot. Az legalacsonyabb fokozatokat (1-3) mindossze 15%
valasztotta.
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kevesebb mint 1 éra @ 1 és 2 kbzbtt @ 2 és 4 kbzott
@ 4és 6 kozhitt tébb mint 6 orat
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Hany orat toltesz atlagosan naponta a szocialis
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platformok feliiletein?
% tobb mint 6 orat tolt el a kozosségi halozatokon, 16% 4 és 6 ora kozott, 43%

és 4 ora kozott, 28% 1 és 2 ora kozott, és csipan 5% tolt el ott kevesebb mint 1
orat naponta.
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Szocialis meadia

Munka platformok

A ceg weboldala

saghirdetés

Munkak&zvetitd

lsmerdsckdn keresztil
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Hogyan keresel munkat?
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A harom legtobbet valasztott valasz a munka platform weboldalak (91%),

.
e

.

-

-
-
.

~*

-

* * :,

a cég weboldala (78%) és a szocialis médiat (51%) jelolte be. A
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munkakozvetito iroda 24%-t kapott, és 5% jelolte még hogy ismerdsokon
keresztiil. A régebbi tipusu ujsaghirdetéses munkakeresést csupan 12%
valasztotta
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igen, tobbszir is

@ igen, de csak egyszer

nem
Hasznaltad-e mar a ko

0zosségi médiat munkakeresésre?
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68%-a a valaszadoknak mar probalt valamelyik szocialis média
platformon keresztul (pl.: Facebook, LinkedIn) munkahelyet
keresni.
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Szerinted mennyire fontos az allaskeresés szempontjabol a kozosségi médiaban valo

abrazolasod(profil tartalma és bejegyzések)? (1-nem fontos, 10-nagyon fontos)
15%-uk gondolta Ugy, hogy nem tul fontos (Likert skala 1
amit online megosztanak. Szerencsére a tobbség lenyeg
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mert a skala masodik felén (6-10
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esnek tartja, .
73%-uk valasztott egy értéket
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Mennyire fontos neked egy vallalat profilja a kozosség médiakban,
és a tobbi felhasznalé véleménye a vallalatrél? (1-nem fontos, 10-nagyon fontos
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A valaszadok 67%-a szamara igenis szamit a cég kozosslgi médi profilja.
A felso 3 fokozatot (8-10) 44% jelolte, az also harmat (1-3) pedig csupa

16%.
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Osszegzés és kovetkeztetések

>

A kutatasban résztvevo 22 év alattiak 34% tolt napi 4 oranal is tobbet a
kozosségi média platformokon.

A legtobbet hasznalt platform a Facebook (85%) és a YouTube (87%) hasznalja
oket, de az Instagram (74%) is nagy népszerliségnek orvend.

A Facebook-ot egyre tobb kisebb vagy nagyobb cég hasznalja munkaerd
toborzasra, ugyanis a megkérdezettek 54% kapott mar azon keresztiil
allasajanlatot.

Az Ujsagokban talalhato hirdetéseket csupan a megkérdezettek 12%-a
hasznalna allaskeresésre.

A megkérdezettek 67%-a hasznalta mar a kozossegi platformokat
allaskeresésre.

73%-uk szerint inkabb fontos, hogy mit osztanak meg magukrol kiilonbozo
kozosségi média oldalakon.

76%-uk szamara nem okozna problémat akar idegenektdl is észrevételeket
vagy véleményt kérni, hogy segitse ket a dontésiikben munkakeresés terén.




KOSZONOM A FIGYELMET
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