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ELMELETI ATTEKINTES

KURT LEWIN SZERINT A Thomas-Kilmann modell
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A KUTATAS CELJA

»Munkavallalo és beosztott viszonydnak megismerése
»Fontos tényez6k az alkalmazottaknak
»Valaszok keresése

>0sszefliggések keresése
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A KUTATAS MODSZERTANA ES MODSZERE

»Kvantitativ
>Kérd6iv (online) -> Google Urlapok
»Adatgyujtés id6pontja: 2020. tavasza
»107 megkérdezett
»45 kis- és kozépvallalkozasban dolgozé
»Kiértékelés
»Microsoft Excel
»IBM SPSS




MENNYIRE ELEGEDETT JELENLEGI VEZETOJEVEL? (KKV)
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ZERINT A VEZETO SZEMELY!SEGE MIATT FELLEPHETNEK J
KONFLIKTUSOK A MUNKAVALLALOK KOZOTT? (KKV)
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ON MENNYIRE BizIK MEG VEZETGJEBEN? (KKV)
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ON MENNYIRE ELEGEDETT JELENLEGI BEREZESEVEL? (KKV)
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KORRELACIOS TABLAZAT (KKV)

Vezetd Munkavallalo teljesitménye Vezelo szeme- | Vezetobe vetett | Vezeld kovetkezetes- | Vezeldvel folytatoft Megteleld Bérezéssel valo Munkahely- Kommuni- Vezeiovel torténo
megfeleld vezeldjének felfogdsa/gondolko- lyisége altal bizalom sége hatékony kommuni- | vezel6 vagy elégedetiség valias kécio megbeszélés sordn
képessége dasmodia tukrében okozott jobb fizetés gyakorisdga fellépd szorongds

faladata konfliktusok
ellatasara

Vezetovel valo elegedettseg . Q,380" -0.380%7 0,853* Q783" 0.739* -0307* 0.378¢7 -

Vilagos szerverzeti célok 0 824 - 0,376 -0,3817

Munkavadllalo teliesitménye
vezet6jének . . - . . .
felfogdsa/gondolkodasmédija 939 &30 D977 829 fiee
tukrében
Verelo megielekz lsegessege 0397 0798 0841* 0305

feladata ellatasara

kommunikacio
T )
. . @ . @ @ @ @@ 0 .




KOVETKEZTETESEK

»\ezetbvel valo elégedettség
»\ezet6 személyisége és a konfliktus kapcsolata
»\ezet6be vetett bizalom

»Bérezéssel valo elégedettseg

»Korrelacio
»Gyenge kapcsolat
»Er6s kapcsolat
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K6szonom szépen a megtisztelo figyelmet!




