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TARTALOM
�Elméleti áttekintés

�A kutatás célja

�A kutatás módszertana és módszere

�Kutatás főbb eredményei

�Következtetések



ELMÉLETI ÁTTEKINTÉS



A KUTATÁS CÉLJA
�Munkavállaló és beosztott viszonyának megismerése
�Fontos tényezők az alkalmazottaknak

�Válaszok keresése

�Összefüggések keresése



A KUTATÁS MÓDSZERTANA ÉS MÓDSZERE
�Kvantitatív

�Kérdőív (online) -> Google Űrlapok

�Adatgyűjtés időpontja: 2020. tavasza

�107 megkérdezett

�45 kis- és középvállalkozásban dolgozó

�Kiértékelés
�Microsoft Excel

�IBM SPSS



MENNYIRE ELÉGEDETT JELENLEGI VEZETŐJÉVEL? (KKV)
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ÖN SZERINT A VEZETŐ SZEMÉLYISÉGE MIATT FELLÉPHETNEK 
KONFLIKTUSOK A MUNKAVÁLLALÓK KÖZÖTT? (KKV)
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ÖN MENNYIRE BÍZIK MEG VEZETŐJÉBEN? (KKV)
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ÖN MENNYIRE ELÉGEDETT JELENLEGI BÉREZÉSÉVEL? (KKV)
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KORRELÁCIÓS TÁBLÁZAT (KKV)

Vezetı 

megfelelı 

képessége 
faladata 

ellátására

Munkavállaló teljesítménye 

vezetıjének felfogása/gondolko-

dásmódja tükrében

Vezetı szemé-

lyisége által 

okozott 
konfliktusok

Vezetıbe vetett 

bizalom

Vezetı következetes-

sége

Vezetıvel folytatott 

hatékony kommuni-

káció

Megfelelı 

vezetı vagy 

jobb fizetés

Bérezéssel való 

elégedettség

Munkahely-

váltás

Kommuni-

káció 

gyakorisága

Vezetıvel történı 

megbeszélés során 

fellépı szorongás

Vezetıvel való elégedettség 0,892* 0,380* -0,380** 0,853* 0,783* 0,739* -0,307** 0,378**

Világos szervezeti célok 0,824* 0,376** -0,381*

Munkavállaló teljesítménye 

vezetıjének 

felfogása/gondolkodásmódja 
tükrében

0,397* 0,370** 0,377** 0,295** -0,392*

Vezetı megfelelı képessége 

feladata ellátására
0,397* 0,798* 0,841* 0,305**

Kommunikáció gyakorisága 0,305** 0,354**

Vezetıvel folytatott hatékony 

kommunikáció
0,709* 0,377** 0,763* 0,702* 0,390*

Bérezéssel való elégedettség 0,361** 0,295** 0,371** 0,387* 0,390*

Vezetıbe vetett bizalom 0,798* 0,370** -0,322** 0,777* 0,763* 0,371** -0,353**

Pozícióval való elégedettség 0,398* 0,380** 0,327** -0,348**

Munkahelyváltás -0,392* -0,353** 0,300**

* - A korreláció 0,01 szinten szignifikáns. ** - A korreláció 0,05 szinten szignifikáns.



KÖVETKEZTETÉSEK
�Vezetővel való elégedettség

�Vezető személyisége és a konfliktus kapcsolata

�Vezetőbe vetett bizalom

�Bérezéssel való elégedettség

�Korreláció
�Gyenge kapcsolat

�Erős kapcsolat



Köszönöm szépen a megtisztelő figyelmet!


