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Az atipikus munkaviszony, mint fogalom

Definicié alkotas veszélyei - Az atipikus munkajogviszony fogalmanak meghatarozasa tobb
nehézséget rejt magaban. Az atipikus munkaviszony tobb szakterllet népszerli és gyakori
kutatasi terllete (munkajogtudomany, a szociolégia és a kbzgazdasag-tudomany). Ezaltal a
kilonboz6 szakirodalmak mas - mas kifejezéseket hasznalnak és a definiciot is mas
szemszogbdl kozelitik meg (Banko, 2008, online).

A ,tipikus” foglalkoztatas - heti 40 o6raban, hatarozatlan ideji szerz6déssel megkotve
dolgozok tartoznak ebbe a csoportba, akik néha az un. aszocialis id6szakokban is, tehat este,
éjjel, vagy hétvégen is végzik tevékenységuket (Filius, 2012, online).

Az ,atipikus” foglalkoztatas - Azok a foglalkoztatasi formak pedig, amelyek a szokasostol
eltérnek, ebben az egyszer, tautologikus értelemben atipikusnak szamitanak (Hars, 2013)

b}

Székely Melinda, 2020, SJE

o B B e



A leggyakoribb foglalkoztatasi formak és jellemzésiik

LA napi munkaidé hossza miatt atipikusnak szamito

formak kézil a legismertebb és a legelterjedtebb a
részmunkaidds foglalkoztatas” (Poor és tarsai, 2013,
52.0ld.).

A részmunkaidés foglalkoztatas - a munkavallalo
munkaideje rovidebb, mint egy teljes munkaidds
munkavallaléé, klasszikusan kevesebb, mint heti 40,
napi 8 ora (Gesko és tarsai, 2011, online).

- gyorsabban és nagyobb leptekben jarul hozza a
foglalkoztatasi ratak névekedéséhez(Frey, 2004;
Finna, 2008, online)

- nem csak munkavallaloi, de munkaadoi oldalrol
is megkdzelithets, és a vallalati oldalrol is
6sztébnzé hatasa van. (K6ll6, 2012, 195-

» A tdvmunka az atipikus jelleget a munkavegzés helye
miatt kapta meg ” (Poor és tarsai, 2013, 71.0ld).

A tavmunka - A tavmunka a munkaltato telephelyétél
elkdléndlt helyen, rendszeresen folytatott tevékenyseég,
amelyet szamitastechnikai eszkbzzel végeznek és
eredmeényeét elektronikusan tovabbitjak.

A munkaltatd utasitasi joga kizar6élag a
munkavallalé feladatainak meghatarozasara terjed
ki, valamint a munkaltat6 megszabhatja, hogy az
altala  biztositott  elektronikus  eszkdozt a
munkavallalé  kizardlag a  munkavégzéshez
hasznalhatja. (Dénesné Orcsik, 2016, online).

Az egyik legkorszeribb munkavégzési forma
térben, és id6ben is rugalmas (Karoliny- Poor,

19@{101.) 2010, 216.0ld) 3
e
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A leggyakoribb foglalkoztatasi formak ées jellemzésiuk

LAz atipikus format a munkaeré — kblcsénzés amiatt kapta

meg, hogy a jogviszonyban kettdnél tobb alany vesz részt”  ° Diakmunka - A munkaltato szerz6dést kothet minden
(PoGr és tarsai, 2013, 76-77.0ld). olyan személlyel, aki még nem toltotte be a 26.

életéveét és meég tanulmanyait folytatja. A diakmunka —
szerzddés alapjan a munkaid6 legfeljebb heti 20 6ra
lehet atlagban. Diaknak min6sul egészen 26 éves
koraig minden olyan fiatal, aki ezutan is folyamatosan
készul a jovObeli foglalkozasara, vagyis valamilyen
kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményt latogat
(Zakon €. 311/2001, 2001).

A munkaeré - koélcsénzés -  sajatossaga, hogy a
megszokott két fél helyett, harom fél kozott jon Iétre
szerz6des. A munkaltato a kolcsonbeadd, munkaers-
kOlcsonz6 céeggel kot munkaszerzodést. A szerz6dés
alapjan a kolcsonbeado kolcsonzeési dijért cserébe odaadja
a munkavallalét a kolcsonvevéonek, aki a kolcsonzés ideje
alatt teljeskori munkaltatoéi jogot kap. A munkaerdé —
koOlcsonzés egy szolgaltatas, mely rugalmassagot ad,
példaul egy munkvallalé azonnali potlasa. Ezenkivul igy az
adminisztracio is joval kevesebb a munkaltatd részére és
sokkal olcsébb és egyszeribb a munkaerd leépitése is
(Kartyas, 2011, 13-15.0ld).
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A leggyakoribb foglalkoztatasi formak és jellemzésuk

LJAtipikus mivoltat a napi munkaidé hossza miatt kapta”
(Poor és tarsai, 2013, 63.0ld.).

A munkakér — megosztas (Job-sharing) - Ez egy olyan
helyzet, amikor egy teljes munkaidés allast ket munkavallalo
tolt be, k6zdsen vallalva a felel6sseget. A két munkavallalo
egymas ko6zoétt elosztjia a feladatokat. A felelésség mellett
aranyosan osSzlanak meg kézéttik a juttatasok, a
Sszabadsagok. A munkakéri leiras egyforman vonatkozik
mindkét alkalmazottra és rendszerint azonos fizetesi
kategoriaba is tartoznak. Azt, hogy pontosan hogyan osztjak
el a munkat, ez rajtuk mulik. Lehet akar naponta, hetente
vagy kéthetente (Szilagyi, 2007, online).

Freelancerek/szabaduszok - a munkavallalok egy
olyan csoportja, akik nem alkalmazottkent latjak el a
feladataikat, hanem megbizasi szerzédéssel vagy
alvallalkozoként egy — egy projekt erejeig vannak jelen a
cegek ¢életeben és nem kétbdnek egy bizonyos
vallalathoz.

- Onéllban valasztiak ki, hogy melyik munkat és
milyen aron vallalnak el.

- Sajat maga osztja be idejét, 6 dénti el mennyit és
mikor akar dolgozni.

- A cégek részérél csak annyi fontos, hogy az elére
megbeszélt idépontra az alkalmazottra bizott
feladat el legyen végezve.

- A freelancerek dijazasa minden esetben mas.
Lehet: orabér, napi dij, heti dij vagy egy 6sszeg,
ami azért a munkaért jar, amiben megegyeztek
(Narai, 2014, 3-39.0ld).



Az altalunk vizsgalt generaciok felosztasa

Generacioé X generacié Y generacié Z generacio
Sziiletési 1960-1979 1980-1995 1996-2010
évszam
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A dolgozat celja

« F6 celja, hogy Informaciét kapjunk a
megkerdezettek tudasardl, pontosabban arrdl,
hogy mennyire vannak jelen a koztudatukban
az atipikus foglalkoztatasi formak. Vajon
Ismerik-e Oket, hallottak-e roluk eés van-e

tapasztalatuk munkavallaloként a nem tipikus

foglalkoztatasi formakkal?  llletve hallottak,

\ esetleg dolgoztak-e mar szabaduszokeéent?
. , : ’Széke’ly Melinda, 2020, SJE N ,
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A kutatasunk soran az alabbi hipotéziseket
fogalmaztuk meg:

« 1.hipotézis:

HO - A szabaduszok alanyai egyforma aranyban

kerulnek ki az X és Y generaciobol a

munkaeropiacra.

Z X generaciobol kevesebb szabaduszo

¥
mfki a munhKaerépiatra, mint az Y




A kutatasunk modszere €s modszertana

. A szekunder
kutatashoz
rendelkezésunkre  allt
tobb lehetbéseg is: az
egyetemi konyvtar,
online konyvtarak,
adatbazisok és online
katalogusok.

* AZ Székely lnd J(%thE tUdéS
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Kutatasi eredmenyek

A kovetkezO nehany diaban megvizsgaljuk, hogy
pontosan kik toltottek ki a kérdoivunket.
Megnezzuk, hogy a Kkitoltoink milyen aranyban
oszlanak meg az egyes generaciokra levetitve,
valamint azt is, hogy az altalunk felalitott
hipoteziseket elfogadjuk vagy elvetjuk a kapott

eredmenyek alapjan.
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Generacios es nemi eloszlas

Generacios eloszlas (f6)
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Lakhely szerinti eloszlas
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« Foglalkoztatottsagi eloszlas szerz6dések .« Iskolai végzettség szerinti megoszlas
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Az atipikus foglalkoztatasi formak eloszlasa
a generaciok koztudataban
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« Szabaduszéi létrformardl kapott
informaciok forrasai
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1. hipotezisvizsgalat

Generacio Szabadiszoi munkavallalashoz valdé hozzaallas Osszesen
Igen Igen Nem Nem dolgozatt
dolgozott, méq | dolgozott, de | dolgozott, de s nem is
jelenleg is | csak a miilban nyitott rd szeretme
£ X generacio 12,8 % 0,0 % 31,9 % 55,3 % 100,0%
E mlgen, jelenleg is
5 Igen, a miltban Y generacio 7,7 % 2,6% 47,4 % 42,3 % 100,0%
é B MNem, de nyitott ra
ﬁ m Nem és nem is szeretne
.g
Erték Szabadsagfogk (df)y | Szig. szintje
Generaciok 4,742 3 0,192=0,05

X generacio ¥ generacid

Az alabbi abrabdl és tablazatokbal
kiderul, hogy mivel nagyobb a
% szignifikanciaszint az elvartnal, ezért a két
valtozonk kazotlnimes: kapcsolat.




2. hipotézisvizsgalat

Generaciok Hol hallott eldoszir a szabadiszoi létformaral? Osszesen
Csalddban | IsmerésoktSl | Interneten | Ujsdg| TV | NEM | Egyéb
hallott
X gen, 8,5 % 31,9 % 27,7%| 6,4%| 0,0%| 234%| 2,1%| 100,0%
Y gen. 3.8 % 23.1% 37.2%| 2,6%| 3,8 % | 28,2%| 1,3%| 100,0%

« Az SPSS- programban a kapott ertékekbdl
kulon alakitottunk ki egy oszlopot, ahol a
valaszokat csoportositottuk, hogy hallottak-e
vagy sem a szabaduszoi letformaral.

y kapott csoportokat hasonlitottunk ossze

generaciokkat<"v&s > Khi-negyzet probat



3. hipotezisvizsgalat

1.1 A tablazat adataibdl kiderill,
— ~ hogy az X generaciobdl 12,8%

PV AT ey - dolgozik freelancerkent, és
rd 31,9%-a nyitott a lehetbsegre.

A Z generaciobdl ugyan kisebb
il e el Igzoknak @ szama,  akik

~vallalnak vagy vallaltak mar
szabaduszoi munkakat, viszont
48, 9%-uk nyitott erre a

Székdly Melinda, 2020, SIE

lehetoseqgre, ami a |ovot illeti.




e A

Kovetkeztetesek

kutatasunk
eredmenyel  alapjan
elmondhatjuk, hogy
az atipikus
foglalkoztatasi formak
leginkabb a 4
generacio
koztudataban vannak
majd ezt koveti
€S  aZsuay

Arin Fnnalkk nka

Ahhoz, hogy ez a nyitottsag meég jelent6sebb
legyen a jovOben, ugy gondoljuk, hogy tobb
el6adast, forumot kellene tartani az embereknek
az atipikus foglalkoztatasrol. llletve nem csak a
munkavallalok szamara kellene felvilagositast
adni, hanem a vallalatok szamara is. Hangsulyozni
az atipikus foglalkoztatasi formak elényeit, illetve a
lehetbsegeket.

A hipotézisvizsgalatunk altal kiderult, hogy a X és
Y generacio tagjai egyforman hallottak a
szabaduszai létformardl és a tagok egyforman
kerulnek ki freelancerek a munkaerdpiacra, viszont
az is megallapithato, hogy a Z generacio tagjai
nyitottabban az ujdonsagokra, igy szabaduszokeént
is tobben tudjak elképzelni magukat a jovdben,
mint az 1960-1979 kozott szuletett személyek.
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Koszonom a figyelmet!
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